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CEVRE VE
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TPM BASLANGIG SURECI

anlanan

PLS.FAB.

Planlanan

TV FAB.

tutimast

Bakim 2000 programmni

tim sahada kullanarak
kayiplarin  tam olarak

Planlanan

KALIP URETIM

Oncelikle ariza, set up, kiicik
durus ve diger kayiplarla ilgili
Kaizen galismalrinin yapilmasi

PROJE :GRUP KURULUSU

Belilenen adim hedeflerine

etmek

Kayit disi koltuk alt
depolanni  minimize

Atdlyeler ~baz
alanlaninin  tesbit
Gruplarinin olusturulmasi

Kalite hatalarinin

PROJE -GRUP KURULU$LB

kaynaklarinin tesbiti

FACT-FINDING

iyilestirilmesi

Yeni alinan ekipmanlarin
devreye alma

MODEL BOLGELER / KICK-OFF

1
UST YONETIME DEKLARASYON VE ONAY
T
JIPM ILE DANISMANLIK ANLASMASI
T
UST YONETIME DEKLARASYON VE ONAY
TUM FABRIKAYA TPM EGITIMI VERILDI

PROJE ALT GRUP KURULUSU

Diger Proje gruplarina
destek vermek

PROJE ALT.GRUP KURULUSU eksikliklerin gid

Planli bakim sistemindeki

Kaizen yarismalan dizenlenmesi

ve basaril

Mavi yakali Personele
Kaizen
yaygilastirimasi

QA Matrisinin gikartilarak ~ttim
kalite noktalarinin belirlenmesi

PROJE: GRUP-
KURULUSU

BENCHMARKING INCELEMELERI - FABRIKA GEZILERI

belirlenmesi

Egitim  ihtiyaclannin

gelinmesi

Pilot boigede 2000 yili
sonunda 3. adima

Makina Kaynakli
riskleri en aza
indirmek

Elk. Fab. enerji
tasarrufu
calismalarinin
yapiimasi

Egitimci
yetistiriimesi

Xerox
minimize etmek

Fabrikadaki

erilmesi
iKlarnin
Kobetsu Kaizen egitimlerinin
fabrika genelinde
PROJE GRUP tamamlanmasi

oddllendiriimesi

KURULUSU

Poka-Yoke galismalarinin
yapilmasi

Focus Gruplar

kirlilik kaynaklarinin yok edilmesi

degerlendiriimesi

1nin gézden

Gozlem metodlarinin saptanmasive

Yeni alinacak bir ekipmanin model
secilerek Lcc sisteminin

PROJE: GRUP

egitim verimesi

KURULUSU LCC ile ilgili gerekli Kisilere

PROJE. GRUP AKADEMI
KURULUSU ONAYI VE
FAALIYETLER

AKADEMI
eko  Akadem ACILISI VE
hayata gegirilmesi 1.GRUP

4. Adima gegen
teknik egitimlerin verilmesi

-Bakim 2000 programini tiim sahada kullanarak kayiplarin tam
e olarak tutulmast

-Oncelikle Ariza Set up Kilgiik durus ve diger kayiplaria ilgili
Kaizen galismalarinin yapilmasi

-Belirlenen adim hedeflerine zamaninda ulasmak

-Diger Proje gruplarina destek vermek

~Kayit dist koltuk alti depolarini minimize etmek
e -Bakim 2000 eksiklerinin tamamlanmasi ve yaygilastinimasi

-Makina bakim sistemindeki eksiklerin giderilmesi
-Planii bakim sistemindeki eksikliklerin giderilmesi

-Atdlyeler bazinda Breakthrough alanlarinin tesbiti ve Kaizen
Gruplarinin olusturulmasi

~Kaizen galismalarinin takibi ve maliyetiendiriimesi

-Mavi yakali Personele Kaizen egitierinin yaygilastirimast
-Egitim kitapgiklarinin ikartiimast

~Kobetsu Kaizen egitimlerinin fabrika genelinde tamamlanmas!

~Kalite hatalarinin kaynaklarinin tesbiti
e ~Hedef ekipmanlarin segilmesi

~Ekipman czelliklerinin belirlenmesi ve izlenmesi
-Gozlem metodlarinin saptanmasi ve degerlendiriimesi
inspection standartlarinin gézden gegiriimesi

—
~Yeni alinan ekipmanlarin devreye alma siirecinin iyilestirilmesi
-Ekipmanin devreye alinma siirecindeki eksikliklerin tesbit

-Ekipman isletme maliyetlerini izleme sisteminin kurulmast
-Bakim Planlama ile koordineli calisiimast

~Yeni alinacak bir ekipmanin model segilerek LCC sisteminin
uygulanmasi

-LCC e ilgili gerekii Kisilere egitim verilmesi

~Egitim etkinliginin olgiimesi

AKADEMI AKADEMi
2.GRUP 3.GRUP
BASLAMA BASLAMA

konusunda
herkesin

BASLAMA
—_—_,——— e e — === T
55 OFis .
PILOT BOLGE n 2 Adm>
SEGIMI -
OFISLERE
Bilgi _ yonetiminin YAYILIM
gelistiriimesi
U S
PROJE 'ALT GRUP -
Belirlenen

KURULUSU

saglk ve
saglamak

Makinalar  galismadigi ALT GRUP
anda otomatik KURULUSU ekipleri
kapanmasini saglamak kurmak

Kaizen

-Beko Akademisinin hayata gegirilmesi

-Pilot bolgede 2000 yili sonunda 3. adima gelinmesi
-58 yayiliminin tiim bolgelere yayilimi

~Xerox kayiplanini minimize etmek

-Bilgi ybnetiminin gelistirimesi

e -Makina kaynakli riskleri en aza indirmek

-Saglik akiviteleri planiamal

~Fabrikadaki herkesin saglik ve giivenligini saglamak
-ISIG konusunda herkesi egitmel

-Belirlenen olumsuzlakiar igin Kaizen ekipleri kurmak

~Elk. Fab. enerji tasarrufu alismalarinin yapimast
~Kaliplara en kiigik degerde basing degis. yazilmas!

0" Kirlilik -Makinalar galismadigi anda otomatik kapanmasini saglamak
ve Enerji ~Kaizen ekipleri kurmak
kayiplarinin

Gnlenmesi




